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Nr..|5605. . din 50.08...2019

ANUNT

In temeiul art.618, alin.3) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Primiria
Municipiului Dorohoi anunta organizarea si desfisurarea urmitorului concurs:

» consilier, clasa I, grad profesional superior, la Compartimentul Resurse Umane, din Aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Dorohoi.

Probele stabilite pentru concurs sunt urmatoarele:

a) selectia dosarelor de inscriere : in termen de maxim cinci zile lucritoare de la data expiririi termenuhui
de depunere a dosarelor

" a) proba scrisi : 30.09.2019, ora 10.00;

b) proba interviu : in termen de maxim cinci zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise

Locul de desfiisurare a concursului : Priméria Municipiului Dorohoi, strada Grigore Ghica, nr.34,
Jjudeful Botosani.

Depunerea dosarelor: la sediul Primériei Municipiului Dorohoi din strada Grigore Ghica, nr.34, la
Compartimentul Resurse Umane, la doamna Carmen Gavriliu, consilier, clasa I, grad profesional superior,
in perioada 30.08.2019 — 18.09.2019.

Conditiile generale pentru participarea la concurs:
a) are cetdtenia roménd gi domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor specializate, acreditate in conditiile legii.
f) indeplineste conditiile de studii gi vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
" g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnatii pentru sévargirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivirgite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea clireia a savarsit fapta, prin hotiirlre judecitoreascd definitiva, in conditiile legii.
j) nu a fost destdinuita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.
Conditiile specifice pentru participarea la concurs:

* si aib# studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in

domeniul Stiinte economice sau $tiinte Administrative.
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functiilor publice de executie de grad profesional superior.

Bibliografia, stabilitd pe baza propunerilor compartimentului de specialitate, este urmitoarea:

¢ Constitutia Roméniei;

* OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

¢ Hotlrirea nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare;

¢ Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare.

e Hotirdrea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual! din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

e Hotlrirea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor, cu modificdrile si
completérile ulterioare.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs este doamna Carmen Gavriliu, consilier,
clasa I, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane; telefon/fax: 0231611301,
(0231610133, e-mail: primariadorohoi@primariadorohoi.ro sau carmen.gavriliu@primariadorchoi.ro.

COMP. RESURSE UMANE,
cons. Gavriliu Carmen




UAT MUNICIPIUL DOROHOI
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

FISA POSTULUI
i | o

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: urmiregte latura strategici a dezvoltarii umane a institutiei, ca element]
in sistemul relafional social/profesional, asigurarea fortei de muncd pentru institufie, determinarea si
satisfacerea nevoilor angajatilor in procesul muncii si stabilirea regulilor si procedurilor care guverneazi
relafia dintre angajafi si institutie, intocmeste lucriri specifice activititii de organizare , coordonare ,
Tesurse umane.

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti,
in domeniul Stiinte Economice sau Stiinfe Administrative.

2. Perfectioniri (specializiiri): -

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel) : nivel de bazi

4. Limbi striine® (necesitate si nivel! de cunoastere) : -

S. Abilitiiti, calititi si aptitudini necesare: adaptabilitate , rezistents la stres ; abilitati in gestionarea
resurselor umane ; abilitifi de mediere si negociere ; capacitate de planificare si de a actiona strategic ;
capacitate de a comunica ; capacitate de consiliere in domeniul specific de activitate.

6. Cerinte specifice’: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in conditiile legii
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
profesionalism , atentie , ribdare , spirit de observatie , congtiinciozitate disponibilitate la sarcini
suplimentare , capacitate de analiza si sintezd, de asumare a responsabilitiitilor, creativitate §i spirit de|
initiativa,
Atributiile postului®:
1.  intocmeste, impreund cu serviciile de specialitate ale Primdriei, referatele de specialitate, proiec-
tul de hotérdre propunand organizarea si functionarea Aparatului propriu de specialitate, serviciile pu-
blice st institutiile de interes local;
2. face propunerile §i intocmeste, impreund cu sefii de structuri din cadrul institutiei, organigrama,
statul de functii $i fisele de evaluare a posturilor pentru personalul din cadrul Primirie;
3.  asigurd evidenta functiilor publice si contractuale si rispunde de intocmirea §i actualizarea dosa-
relor profesionale ale functionarilor publici si personalului contractual din institutie , §i pastrarea aces-
tora in conditii de siguranti. '
4.  intocmeste, completeazi si asigurd transmiterea clitre Inspectoratul teritorial de munca a Regis-
trului general de evident’ a salariatilor (REVISAL);
5.  asigurd mentinerea unei relatii de colaborare eficiente cu Agentia Nationald a functionarilor pu-
blici, cu respectarea prevederilor Codului Administrativ;
6.  sprijind si coordoneazi intocmirea, de citre sefii de birouri gi servicii, a figelor de post pentru
personalul de executie;




7.  asigurd organizarea, in conditiile legii, a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante dinl
statele de functii aprobate de Consiliul Local si avizate de ANFP, §i intocmegte documentatia specificd,
cu respectarea prevederilor legale pentru functionarii publici i personalul contractual;

8.  participd, in calitate de membru, in comisiile de concurs stabilite prin dispozitia Primarului, in
conditiile legii;

Q. colaboreazi cu toate serviciile Primiriei pentru intocmirea i transmiterea in termen a lucririlor
/corespondentei specifice domeniului de activitate, solicitate de conducerea Primériei sau de alte insti-
tutii ale statului;

10. impreuni cu sefii de compartimente, servicii, directii, asigura aplicarea legislatiei in domeniul
modificarii raporturilor de serviciu atit pentru functiile publice, cit i pentru personalul contractual (
promoviri, transferuri, mutiri temporare, delegari, detagari, etc).

11. rispunde de aplicarea reglementdrilor in vigoare privind incadrarea, avansarea si salarizarea per-|
sonalului din cadrul Primiriei;

12.  intocmeste planul de ocupare a functiilor publice pentru anul urmator §i asigurd transmiterea
acestuia catre ANFP, conform legii; :

13. pe baza propunerilor ficute de sefii de structuri din cadrul institufiei, elaboreazi planul anual de
perfectionare profesionald a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul institutiei, in
conditiile legii.

14. intocmeste referatele de specialitate in vederea emiterii dispozifiilor specifice activitifilor de re-
surse umane, cit si activitdtilor specifice unititilor subordonate Consiliului Local.

15. semneazi actele care-i revin in competenti directi gi se supune controalelor de orice fel prevazute)
de lege;

16. asiguri evidenta prezentei, Invoirilor si concediilor salariatilor, in conditiile legii;

17. asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese ale functio-
narilor publici si personalului contractual din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipi-
ului Dorohoi.

18. indeplineste atributiile specifice de consiliere etic3 si monitorizare a respectirii normelor de con-
duitid profesionald a salariatilor din cadrul institutiei, conform prevederilor art. 21 alin.1 din Legea
nr.7/2004 privind Codul de conduitd al functionarilor publici, republicatd, dupa cum urmeaza:

1) acord3 consultanti i asistentd functiondrilor publici din cadrul institufiei cu privire la respectareal
normelor de conduiti;

2) monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita la nivelul institufiei;

3) intocmegte rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici
din cadrul institutiei, conform formatelor standard stabilite prin instructiuni de citre A.N.F.P. Bucuresti
si asigura transmiterea acestora salariatilor si Agentiei, in conditiile legii;

4) asigurd identificarea cauzelor care determini incdlcarea normelor de conduitd profesionald, inclusiv
a constrangerilor sau amenintirilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-i determina s3 in-
calce dispozitii legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor;

5) asigura identificarea modalitatilor de prevenire a inclcirii normelor de conduita profesionali;

6) adopta misuri pentru reducerea i eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Identificarea functiei publice corespunziitoare postului
1. Denumire. : CONSILIER

2. Clasa I

3. Gradul profesional’: superior

4. Vechimea in specialitate necesard : 7 ani

Sfera relationald a titularului postului




1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de Primarul municipiului Dorohoi
- superior pentru : nu este cazul

b) Relatii functionale: colaboreazi cu toate compartimentele/serviciile/directiile din cadrul structurii

organizatorice a Primdriei municipiului Dorohoi, pe problemele specifice Compartimentului de resurse|
umane.

c) Relatii de control: conform dispozitiilor primite de la geful ierarhic superior.

d) Relatii de reprezentare: conform dispozitiilor primite de la geful ierarhic superior.

2. Sfera relationalé externi:

a) cu autoritdti si institugii publice: conform dispozitiilor primite de la seful ierarhic superior,
b) cu organizatii internationale: conform dispozitiilor primite de la geful ierarhic superior.

c) cu persoane juridice private: conform dispozitiilor primite de la seful ierarhic superior.

3. Limite de competent#i®: semneazi actele care-i revin in competenti directd.

4. Delegarea de atributii §i competenti:

Intocmit de’:

1. Numele si prenumele : DORIN ALEXANDRESCU

2. Functia publicil de conducere: PRIMAR

3 SeMBACUTA.......couciiiiriiiitctc ettt e sae e s saenne e ebeshene

4. Data intocmirii:

Luat la cunogtintii de ciitre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura
3. Data.:

................................................................................................................




